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Belangrijkste vraag: Wat kan de stamgroepleider en de groep doen om een kind zich te laten
ontwikkelen. Voor het kind de vraag: Wat heb je nodig om vooruit te komen? Plannen hiervoor worden
Effectief als we ze met kind en groep maken. Doel: samen de juiste leerroute vormgeven die leidt tot
een succesvol leven. We gaan uit van kwaliteiten en interesses en niet vanuit fouten of dingen die je
niet kunt.

Waar staan we Waar willen we heen

= kinderen hebben werk waarvan het niveau ligt in de
zone van hun naaste ontwikkeling.

= De groepsleider weet hoe een kind leert en in elkaar zit:
het aanbod is daarop gericht.

= tijdens het werk kijkt de leider hoe het kind werkt en
stelt daar vragen over.

= samen met de groepsleider bepaalt het kind wat het
nodig heeft.

= er is aandacht voor groepsvorming omdat kinderen
gaan leren in een veilige omgeving.

= we gaan uit van ieders talenten.

= in portret/portfolio/coachings gesprekken komt naar
voren wat kinderen(moeten) willen leren.

= er is heel veel vertrouwen in kinderen.

= we denken in doelen en er is veel zicht op het leren van
ieder kind.







