
S"ch"ng	Jenaplan	
KVK:	41179291	
RSIN:	8155.78.155	

Geves"gd	te:	
Waterstraat	5	
7201	HM	Zutphen	
0575-571868	
administra"e@njpv.nl	

Doel:		
1. De	s"ch"ng	heeN	ten	doel:	het	verrichten	van	ac"viteiten	ten	dienste	van	de	

conceptontwikkeling,	zowel	na"onaal	als	interna"onaal,	welke	ac"viteiten	door	de	
s"ch"ng	zelf	of	door	derden	kunnen	worden	geïni"eerd.		

2. De	s"ch"ng	tracht	haar	doel	onder	meer	te	verwezenlijken	door	het	beschikbaar	
stellen	van	fondsen,	alsmede	het	scheppen	van	alle	andere	faciliteiten	die	nuWg	zijn	
ten	behoeve	van	het	lid	1	genoemde	doel.	

Hoofdlijnen	van	het	actuele	beleidsplan	van	de	s6ch6ng:	

2020:	
Bijlage	

Bestuurssamenstelling:	
VoorziYer:	Erik	Peperkamp	
Secretaris:	Ger"ne	Vorstelman	
Penningmeester:	Astrid	Keijzer-Kaan	

Beloningsbeleid:	
De	bestuursleden	ontvangen	een	vergoeding	die	zo	laag	is	dat	deze	niet	in	verhouding	staat	
tot	de	omvang	en	het	"jdsbeslag	van	het	werk.	Binnen	het	bestuur	is	er	afgesproken	dat	men	
voor	de	inzet	geen	vergoeding	per	uur	wordt	ontvangen,	maar	een	vrijwilligersvergoeding	
wordt	uitgekeerd.		
De	maximumbedragen	die	worden	vergoed	zijn	afgestemd	met	de	geldende	belas"ngregels	
en	zijn:	in	2019	of	2020	maximaal	€	170	(2018:	€	150)	per	maand	en	€	1.700	(2018:	€	1.500)	
per	jaar	zijn.	Deze	maximumbedragen	gelden	voor	het	totaal	van	de	vergoeding	voor	de	inzet	
van	de	bestuursleden.		
Deze	vrijwilligersvergoedingen	zijn	onbelast	en	worden	niet	aan	de	belas"ngdienst	
doorgegeven.		

Verslag	uitgeoefende	ac6viteiten	van	de	s6ch6ng	Jenaplan:	
2019:	
Bijlage	

De	balans	en	staat	van	baten	en	lasten:	
Bijlage
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