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EVALUATIE JENAPLANOPLEIDING

datum

opleidingsgroep

O
O
Einde opleiding

Docent(en)

tijdstip

| 1. | WAT WAREN JE VERWACHTINGEN VOORDAT JE AAN DE OPLEIDING BEGON ?

| 2. | HOE WAARDEER JE DE OPLEIDINGSBIJEENKOMSTEN ?

O | zeergoed ++ O | zeergoed ++

. . O | goed + O | goed +

praktljkgerlct: O | voldoende O overzichtelijk | O | voldoende 0
O | matig - O | matig

O | slecht - - O | slecht - -

O | zeergoed ++ O | zeergoed ++

O | goed + O | goed +

motiverend | O | voldoende 0 activerend | O | voldoende 0
O | matig O | matig

O | slecht - - O | slecht - -




O | zeergoed ++ O | zeergoed ++
O | goed + O | goed +
afwisselend | O | voldoende O leerzaam | O | voldoende O
O | matig - O | matig -
O | slecht -- O | slecht --

Overige opmerkingen met betrekking tot de bijeenkomsten

3 WAT VAN DEZE OPLEIDING WAS VOOR JOU VAN ESSENTIEEL BELANG ?

GEEF IN ONDERSTAANDE RUIMTE EEN WEERGAVE VAN JOUW INZICHTEN,
BELEVINGEN, CONCLUSIES VAN DE OPLEIDING. DAARBIJ BETREK JE BIJGAANDE
ASPECTEN:

* INHOUD OPLEIDING

* AANPAK OPLEIDING

* EIGEN LEERERVARINGEN

* RUIMTE EIGEN INBRENG

* RELATIE OPLEIDING MET EIGEN FUNCTIONEREN ALS STAMGROEPLEDER,

DIRECTEUR OF IB’ER

* KWALITEIT OPLEIDER

* ORGANISATIE OPLEIDING

* WERKLAST









