
 
Checklijst/aandachtpunten kringgesprekken 
 
 
punten observatie tips/vragen 
Doelen kringgesprek   
Kennisverwervend   
Mening vormend   
Besluiten nemend   
Persoons-gerichte 
ontwikkeling 

  

Groepsontwikkeling   
Luisteren naar elkaar   
Geduld oefenen   
Gedachten formuleren   
Rekening houden met   
Kritisch tov info   
Genieten van inbreng   
   
Kringsoort   
   
   
Structuuraspecten   
Regels    
Vragen stellen   
Doorgeven beurten   
Samenvatten   
Vervolgvragen   
Werkvormen   
   
Docentaspecten   
Startvraag en instructie   
Stimuleren   
Doorvragen   
Samenvatten   
Hanteren regels   
Rondkijken   
Gebruik van stilte   
Overig als stijl, 
middenpositie. 
 
 

  

 
 


